
S"ch"ng SEM zoekt een transi"emanager voor de Edu-V uitrol 
 
S#ch#ng Samenwerkende Educa#eve Marktpar#jen 
SEM is opgericht om met elkaar te zorgen voor een op6male beschikbaarheid van lesmateriaal in het 
Voortgezet en Middelbaar Beroeps Onderwijs. SEM is een uitvoeringsorganisa6e waarin verschillende 
par6jen zijn vertegenwoordigd, zoals administra6eve dienstverleners, educa6eve uitgevers, 
distributeurs en schoolportalen. We faciliteren de samenwerking en zorgen zo voor veilige, 
betrouwbare end-to-end dienstverlening. Zo krijgen leerlingen en docenten in het voortgezet 
onderwijs (vo) en het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) probleemloos toegang tot hun lesmateriaal. 
Dat is het doel van SEM. 

Het Edu-V afsprakenstelsel 
De S6ch6ng Edu-V bouwt aan veilig, flexibel en toekomstbestendig onderwijs, samen met alle partners 
in het onderwijsveld. S6ch6ng SEM begeleidt marktpar6jen bij de implementa6e van het Edu-V 
afsprakenstelsel, bij de uitrol ervan in de prak6jk en bij de overgang van de huidige ketenafspraken 
naar de nieuwe afspraken voor gegevensuitwisseling. Een complexe transi6e, waarin we voortvarend 
én verantwoord toewerken naar een volledig nieuw ecosysteem. 

Wat ga je doen als SEM transi#emanager voor Edu-V? 
Je bent verantwoordelijk voor het totstandkomen van een roadmap voor de transi6e, en het regisseren 
van de uitvoering daarvan in de prak6jk. De roadmap schetst de fasering van de introduc6e van 
nieuwe gegevensdiensten en uiMasering van de bestaande afspraken, en brengt de verbinding met 
plannen en roadmaps van een zeer groot aantal ketenpar6jen, publiek en privaat.  

Voor het totstandkomen van de roadmap en de regie daarop werk je nauw samen met Edu-V en met 
de deelnemende marktpar6jen. Je geeN leiding aan werkgroepen met deelnemers uit de 
marktpar6jen, die onderdelen van de roadmap uitwerken de inhoudelijke koers bewaken. 

Je ondersteunt en adviseert bestuurders en implementa6emanagers van SEM en Edu-V over de 
besturing van de transi6e, en de globale invulling van de halOaarlijkse releases.  

Je ondersteunt de SEM projectmanager bij de voorbereiding en invulling van de releases, en zorgt 
ervoor dat de releases blijven sporen met de roadmap.  

Je maakt deel uit van het Change Advisory Board van Edu-V, waarin je changes beoordeelt vanuit het 
oogpunt van implementaite en transi6e. 

Je bent een ambassadeur van de transi6e naar het Edu-V afsprakenstelsel, en een vraagbaak voor alle 
betrokkenen. 

Waarmee je ons enthousiast maakt 
Je denkt strategisch. Je bent in staat om rich6ng te geven op strategisch niveau. Je hebt ervaring in 
soortgelijke complexe transi6es, met betrokkenheid van publieke en private par6jen. En helemaal mooi 
als je ervaring hebt in het onderwijsveld.  

Je krijgt vertrouwen, en je zit enthousiast aan tafel. Je bent onaRankelijk, deskundig en koersvast en je 
wint daarmee het vertrouwen van par6jen. Je luistert goed, je neemt mensen serieus en je brengt 
energie. En je zet daarmee dingen in beweging. 

 



 

- Wat verwachten we? 
- Je hebt ruime ervaring als adviseur of programmamanager in complexe transi6es 
- Je hebt bij voorkeur ervaring in het educa6eve domein 
- Je denkt op strategisch niveau, en vertaalt dit naar concrete plannen 
- Je mo6veert en overtuigt op natuurlijke wijze, koersvast met een luisterend oor 
- Vaardig in het verbinden van personen en organisa6es (publiek en privaat) 
- Je bent inhoudelijk sterk op meerdere van de volgende gebieden: 

o privacywetgeving en veilige gegevensuitwisselingen 
o architectuurstelsels en standaarden 
o test en uitrol van grote IT projecten 
o vertaling van de impact van technische wijzigen op business processen en andersom 

Wat bieden we? 
- Veel online werken, maar elkaar ook geregeld ontmoeten  
- Werken met heel veel mensen van allerlei pluimage 
- Een complexe en uitdagende klus waarin je al je vaardigheden kunt aanspreken 
- Met een maatschappelijk relevante doelstelling 

Heb je interesse?  
Ben je geïnteresseerd om deze rol te vervullen op basis van een inhuurovereenkomst voor 16 uur per 
week?  
 
Mail dan zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk 15 augustus 2025 je cv en mo6va6e naar 
Rene.bijma@s6ch6ngsem.org. René is directeur van SEM, en verantwoordelijk voor het SEM team. 
Voor meer informa6e over de rol kun je ook contact met hem opnemen via LinkedIn. 
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